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Nucleo de Estudos sobre Violéncia e Seguranca

EDITAL 01/2013

CURSO DE ESPECIALIZAGCAO GESTAO EM SEGURANGCA PUBLICA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU
2013

A Universidade de Brasilia- UnB, por meio do Ndcleo de Estudos sobre a Violéncia e
Seguranca-NEVIS, do Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares-CEAM, torna publica a
selecdo de candidatos para o curso de especializacdo lato sensu Gestdo em Segurancga Publica,
com inicio no 2° semestre de 2013, com carga horéria de 600 horas.

1. PREAMBULO

1.1. A Universidade de Brasilia- UnB, por meio do Nucleo de Estudos sobre a Violéncia e
Seguranca-NEVIS, do Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares-CEAM estabelece as
normas do processo seletivo de candidatos para preenchimento de 40 (quarenta) vagas do curso
de especializacdo lato sensu Gestdo em Seguranca Publica, em conformidade com o
Regulamento deste projeto da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal-
SSPDF.

1.1.1. As vagas do curso serdo custeadas com recursos do Programa Nacional de
Seguranca Publica - PRONASCI, mediante o Convénio n°® 762.556/2011,
firmado entre a Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP e a
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal - SSPDF.

1.1.2. O Convénio tem por objetivo a implementacdo de acdes na area de gestdo em
seguranca publica, dentre elas a capacitacdo de servidores para 0 desempenho
das atividades de gestdo e da docéncia do ensino superior nas InstituicGes de
Seguranca Publica do Distrito Federal (PMDF, CBMDF, PCDF) e SSPDF,
potencializando seus conhecimentos para melhor desempenho das funcdes
publicas.

1.1.3. Os alunos formados no curso assumirdo o compromisso de multiplicarem os
conhecimentos adquiridos, conforme planejamento apresentado pelo Executor
do Convénio.

Informacdes sobre o Convénio podem ser obtidas na pagina eletronica da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal "http://www.ssp.df.gov.br/" ou na
Subsecretaria de Planejamento e Capacitagdo — SUSPLAC, localizada no 3° andar do
Ed. Sede da Secretaria de Seguranca Pdblica, SAM, Conj. A, 3° andar.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo 40 (quarenta) vagas para os profissionais da seguranca publica do Distrito
Federal.
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2.1.1. As vagas serdo exclusivas para policiais militares, policiais civis e bombeiros
militares da ativa, portadores de diploma de curso de nivel superior, na proporcéo de 13
vagas para cada uma das instituicdes e 1 vaga para o melhor colocado das trés
instituicoes.

2.1.2. Nao seré permitido o trancamento de disciplinas ou semestres letivos, ressalvados
0S €asos previstos em lei.

2.1.3. As vagas serdo distribuidas aos candidatos selecionados, que firmarem
compromisso em produzir Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC na linha de pesquisa de
Gestdo em Seguranca Publica.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderdo inscrever-se no processo seletivo os policiais militares, policiais civis e
bombeiros militares do Distrito Federal da ativa, portadores de diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC, e que ndo estejam participando de outros cursos de p6s-graduacao
custeados pela SENASP.

3.2 Somente poderdo inscrever-se no processo seletivo os servidores de seguranca publica
que contarem com no minimo 05 (cinco) anos de servico e no maximo 25 (vinte e cinco)
anos de servigo na area de seguranga publica.

3.3 As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos ao curso oferecido para o segundo
semestre de 2013 deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou por procurador
devidamente constituido nos dias e horarios constantes do item 7, no seguinte enderego:
Departamento de Sociologia da UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro - ICC Centro,
B1 sala 408 - (61) 3107-7338

No ato da inscricdo deverao ser entregues 0s seguintes documentos:

3.3.1 Formulério de inscrigdo, conforme anexo |;

3.3.2 Termo de compromisso, conforme anexo Il;

3.3.3 Curriculo, conforme modelo anexo IlI;

3.3.4 Cépia dos Certificados ou Diplomas dos cursos declarados no curriculo;

3.3.5 Copia do Histdrico Escolar do Curso de Graduagao;

3.3.6 Copia de Documento de Identidade Funcional com CPF;

3.3.7 Cépia do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima votacéo ou certiddo de
quitacgdo junto a justica eleitoral,

3.3.8 Certidao, comprovando a experiéncia em docéncia ou copia autenticada do ato de
nomeacdo com instrutor/professor publicado no veiculo de comunicacao oficial
da instituicdo, se for o caso;

3.3.9 Certidao, publicacdo em ficha de assentamentos ou documento similar,
comprovando a experiéncia em gestdo de segurancga publica (comando, chefia,
direcdo, coordenacdo e geréncia), se for o caso;

3.3.10 Comprovante de aprovacdo ou publicacdo de manual técnico, artigo cientifico,
tese, dissertacdo ou monografia, se for o caso;

3.11. Comprovante de aprovacdo ou publicacdo de manual técnico, artigo cientifico,
tese, dissertagdo ou monografia;
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3.4. Toda documentacdo deverd ser apresentada em cOpia autenticada ou copia
acompanhada do original.

3.5 Terdo as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que
apresentarem a documentagéo exigida dentro do prazo previsto no presente Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 A selecdo seré realizada nas datas e horarios que constam no item 7 deste Edital.
4.2 A selecdo constitui-se na classificagdo dos candidatos por avaliacdo de curriculo, prova
escrita e entrevista.
4.3 As vagas previstas neste Edital serdo conferidas aos candidatos melhor classificados,
observando os termos do item 2 deste edital.
4.4 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacéo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas.
4.5 Caso ndo haja aprovagdo dentro do nimero de vagas reservado para cada segmento
profissional, as vagas serdo oferecidas aos candidatos que alcancarem maior pontuacao
seguindo a ordem de classificagdo, independentemente da institui¢cdo a que pertencam.
4.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar
as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de
classificagdo.

5. DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os critérios de avaliagdo de curriculo atribuem melhor pontuagdo aos candidatos com
perfil profissional e académico compativel com o curso, conforme os critérios objetivos de
avaliagdo do curriculo (Anexo VI).

5.2. Aavaliacdo de curriculo constitui etapa classificatéria, conforme Anexo VI.

5.3. Serdo convocados para a prova escrita 0s 20 (vinte) candidatos melhor classificados na
avaliacdo de curriculo, por segmento.

5.4. A prova escrita objetiva avaliar a capacidade de dissertacdo do candidato, visando a
exigéncia do curso de especializacdo de redigir uma monografia, e consistird de uma Unica
questdo. O resultado da prova atribuird nota de 0 a 10 ao candidato. Para tanto a bibliografia
recomendada é a seguinte:

-Kiefer Kruchin, Mariana. “Analise da introdu¢do de um novo paradigma em Seguranga
Publica no Brasil”. In: Revista Brasileira de Seguranga Publica 12, v. 1 (2013).

- Sa e Silva, Fabio de. “Nem isto nem aquilo”: trajetdria e caracteristicas da Politica
Nacional de Seguranca Publica (2000-2012). In: Revista Brasileira de Seguranca Publica 11,
v.2 (2013).

-Carvalho da Silva, Jaqueline. “Manuten¢do da ordem publica ¢ garantia dos direitos
individuais: Os desafios da policia em sociedades democraticas”. In: Revista Brasileira de
Seguranca Publica 8, v.1 (2011).
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5.5. A entrevista ird apontar o grau de compatibilidade do aluno com o curso de Gestdo em
Seguranca Pablica. O resultado da entrevista atribuira nota de 0 a 10 ao candidato.

5.6 A classificacdo final dos candidatos aprovados far-se-4 pela ordem decrescente do
somatorio das notas da avaliagdo do curriculo, da prova e da entrevista.

5.7. Persistindo o empate, o critério de desempate favorecera o candidato com maior idade.

6. DA MATRICULA

6.1 Serdo matriculados no curso os candidatos selecionados e classificados dentro das
vagas estipuladas neste edital e que tenham atendido aos seguintes requisitos:

6.1.1 Ter assinado e entregue o Termo de Compromisso (Anexo Il), Autorizagdo de Despesa
(Anexo IV), Termo de Liberacéo da Chefia (Anexo V);

6.1.2 Ser profissional da seguranca publica do Distrito Federal da ativa (Policial Militar,
Policial Civil ou Bombeiro Militar), possuidor de diploma de curso superior completo;

6.1.3 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do curso.

6.2 O curso ocorrera no periodo noturno de 19h as 22h, em 03 (trés) encontros semanais, na
Universidade de Brasilia—UnB - Asa Norte — Brasilia — DF.

6.3 Podendo ocorrer outros encontros, mediante o cumprimento da carga horaria do curso de
600 horas/aula.

7. DO CRONOGRAMA
Curso de Gestdo em Seguranca Publica

DATA ETAPA HORARIO

Periodo de inscricles e
Avaliacao dos Curriculos
Local: Departamento de
26/06 a 10/07/2013 Sociologia da UnB — Campus |Segunda a Sexta, de 13h as 19h
Universitario Darcy Ribeiro -
ICC Centro, B1 sala 408 - (61)
3107-7338

Homologacéao das inscrigdes e
Resultado da Avaliacdo dos
Curriculos

11/07/2013 http://www.sol.unb.br/ Al as 18h

Interposicéo de recursos
Local: Departamento de
Sociologia da UnB — Campus
Universitario Darcy Ribeiro -
ICC Centro, B1 sala 408 - (61)
3107-7338

12 e 15/07/2013 Segunda a Sexta, de 13h as 19h
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16/07/2013

Divulgacéo do Resultado
Final da Avaliacdo do
Curriculo

http://www.sol.unb.br/

Até as 18h

17/07/2013

Prova escrita
Local: a ser definido

14h

19/07/2013

Divulgacéo do Resultado da
Prova Escrita

http://www.sol.unb.br/

Ate as 18h

22 e 23/07/2013

Interposicéo de recursos
Local: Departamento de
Sociologia da UnB — Campus
Universitario Darcy Ribeiro -
ICC Centro, B1 sala 408 - (61)
3107-7338

Segunda a Sexta, de 13h as 19h

24/07/2013

Divulgagéo do Resultado
Final da Prova Escrita

http://www.sol.unb.br/

Até as 18h

25 e 26/07/2013

Entrevistas
Local:
Centro de Exceléncia e Turismo
— CET — Mddulo D Sala 16/18
NEVIS — (61) 3107.5943.

Segunda & Sexta, de 13h as 19h

29/07/2013

Divulgagéo do Resultado
Final

Ate as 18h
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Matricula dos alunos
Local: Departamento de
Sociologia da UnB — Campus

30/07 a 07/08/2013 e S Segunda & Sexta, de 13h as 19h
Universitario Darcy Ribeiro -
ICC Centro, B1 sala 408 - (61)
3107-7338
Aula Inaugural
08/08/2013 Local: Campus Universitario 19h as 22h

Darcy Ribeiro

Inicio do Curso
19/08/2013 Local: Campus Universitario 19h as 22h
Darcy Ribeiro

8. DOS RECURSOS
8.1. Requerimentos de reconsideragdo e recursos somente serdo acolhidos se interpostos nos
prazos formalmente estabelecidos no edital, a partir da divulgacéo dos resultados e deverdo,
obrigatoriamente, ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor em formulario padrdo
(Anexo VII)
8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Sociologia da UnB —
Campus Universitario Darcy Ribeiro - ICC Centro, B1 sala 408 - (61) 3107-7338
8.3. Os requerimentos de reconsideracdo e 0s recursos dirigidos devem ser apresentados
pelo candidato ou por seu representante legal.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
9.1.1. Prestar declaracbes ou apresentar documentos falsos em qualquer momento do
processo de sele¢éo;
9.1.2. N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital;
9.1.3. Nao confirmar a sua participagdo no curso, na data especificada neste edital, no
caso de ser selecionado;
9.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.
9.2. A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecerd na Secretaria do
Departamento de Sociologia da UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro - ICC Centro,
B1 sala 408 - (61) 3107-7338, por um periodo de até 1 (um) més apos a divulgacdo do
resultado final. Findo este periodo, a documentacdo serd inutilizada, salvo se o candidato
providenciar envelope enderecado e o pagamento das taxas postais para a sua devolugéo via
correio ou recolher, pessoalmente, a sua documentacao.
9.3. Os resultados, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serdo
divulgados na Secretaria do Departamento de Sociologia no endereco citado no item 3.3 e na
pagina da internet http://www.sol.unb.br/
9.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento da P6s-Graduagdo ao qual se inscreve.
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9.5. Cobpia do Regulamento da Pds-Graduagdo do Departamento de Sociologia esta
disponivel na pagina da internet http://www.sol.unb.br/. E de inteira responsabilidade do
candidato conhecer o referido Regulamento.
9.6. Em todos os casos de desligamento ou reprovacdo do curso sera aberta Tomada de
Contas Especial para apurar a responsabilidade do servidor.
9.7. S8o causas justificaveis para o desligamento:
9.7.1 Falecimento;
9.7.2 Invalidez;
9.7.3 Licenca médica restritiva a continuacdo do curso, homologada pela instituicdo de
origem;
9.7.4 Transferéncia ex-oficio para a inatividade;
9.7.5 Convocacao para fora do Distrito Federal;
9.7.6 Necessidade do servico atestada pelo dirigente do 6rgdo e ratificada pelo
Secretario de Seguranca Pdblica.
9.8 Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Assuntos Pedagogicos da Subsecretaria
de Planejamento e Capacitagdo de acordo com os termos do Convénio n® 759564/2011
SENASP/MJ e legislagdo correlata.

10. ANEXOS

| — Formulério de inscri¢do

Il — Termo de compromisso

I11 — Modelo de curriculo

IV — Autorizacdo de despesa

V — Termo de Liberagéo

VI — Critério de avaliagdo do curriculo
VIl — Formulério de recurso

Brasilia-DF, 13 junho de 2013.

Prof. Arthur Trindade Maranhdo Costa
Coordenador
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